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前言
很多移民所做的工作遠遠不如他們以前在自己祖國的那份工作。他們來美國原本是為了尋求更大的發展機會﹐但卻因為資歷不被僱主承認﹐或因為英語不夠好而受到阻礙。他們被迫做一些低級的工作﹐認為自己為了養家糊口而犧牲自己的尊嚴。本文討論大家對這一問題的關注﹐並且探討不同的觀點以及有建設性的反應。

學歷的認同
儘管移民在自己本國受過良好的高等教育﹐他們的學歷和資歷可能在美國不被承認。有時﹐相同的教育水平卻不能等同與在美國相同的學歷。有的僱主不願意為僱員是否合格而冒險。
在美國﹐僱主可以因為僱員犯錯誤被起訴。所以﹐儘管僱主相信僱員非常勝任這項工作﹐又有相關的學歷證明﹐老闆還是會給這個人較少薪水﹐較少責任的工作以保障自己的安全﹐這樣做是為了保護老闆自己﹐他會確信這個人的確非常勝任該項工作﹐至少他能把眼前的工作做好。

語言的困難
如果來美國之前沒有很好的英語背景﹐語言就是移民面臨的很大的問題。從印度來的移民﹐這個問題還不是太嚴重﹔英語在當地是官方語言﹐大多數受過教育的印度人都有過正規語言訓練。從其他英語不是第一語言的國家來的移民就沒有這種便利。儘管他們學過英語﹐但他們的老師並不完全懂得英語﹐也不太了解美國俚語。
第一個語言的困難出現在工作面試的時候。英語不熟練的移民可能與面試的人有溝通的困難。再加上相同學歷的技術考試﹐對那些英語不好的移民﹐語言就成為一個障礙。
移民獲得工作之後﹐語言困難繼續存在。移民的老闆可能為了跟他溝通而沮喪﹐而把更有挑戰性的工作給了能與老闆容易交流的人。這樣﹐移民不能施展自己的能力﹔這就限制了他發展的機會。
英語語言技能好的同事會對移民很禮貌﹐但是知道他們可以佔移民的便宜。他們更容易獲得老闆的青睞。移民可以很熟練地操作自己的工作﹐但要依賴同事的解說。因此同事又得了這份工作的分數。雖然這令移民很不開心﹐他應該了解即使在美國出身的人﹐英語是第一語言﹐溝通技巧也有差異。一個技能差的工人﹐如果他的溝通技能好﹐他仍然可以佔他人的便宜。
簽証問題
移民進入美國所持的簽証也會出現問題。例如﹐工作簽証是給那些合格的僱員進入美國而簽發。依據美國法律﹐所有美國僱主都有權獲得為專業人士和有特殊技能的外國人申請工作簽証。然而﹐持工作簽証的人又受到限制不能找其他的工作。這樣以來﹐僱主就可以佔移民的便宜。有簽証問題的移民應該找專業律師咨詢。
文化問題
有些國家對投訴看著是不禮貌。因此移民忍受工作中出現的問題﹐因為他決得不想衝撞老闆和週圍的人。也可能移民不知道如何接近老闆。可是移民心目中的投訴大概是美國人認為的“信息反饋”。大多數美國人﹐包括老闆﹐都需要信息反饋。他們希望知道是不是一切順利﹐需不需要改進。這種做法能幫助企業更據競爭力。
美國人的態度
大多數美國人對移民沒有心存剔結。他們了解移民所受的教育﹐對工作的合格和負責﹐對整個經濟所作的貢獻。的確﹐除了本土的美國人﹐所有的美國人都是來此尋求機會的移民或移民的後裔﹐大多數美國人認為與不同文化的人交往能夠豐富他們自己的生活。然而﹐美國人一般希望移民能夠全身心擁抱這裡的文化﹐而不是在這個國土上排斥她的文化和語言。這並不是說移民應該在他們的生活中反對自己國家的傳統。記念和遵重我們原有的文化並且傳給下一代是非常重要的。可能的話﹐移民的孩子探訪祖先的土地也是非常重要﹔這樣的訪問會讓孩子感覺自己是誰﹐自己是從哪裡來。
提高的辦法
對於英語不是第一語言的移民來說﹐最大的障礙是溝通。移民應該利用一切機會來提高自己的英語技能。英語學習班在西雅圖及其週邊地區隨處可見。此外﹐類似Faith Lutheran Church 主辦的Talk Time一對一學習也為練習英語提供了機會。盡管移民之間講本族語容易﹐移民之間也還是應該練習說英語。隨著英語技能的提高﹐移民會比較容易和美國人交朋友。這樣又能進一步增強自己的能力。有美國朋友的好處是讓移民更有機會學習常用的俚語﹐得到語言和文化方面的問題解答。了解本地文化使得移民更加認識如何既不懷有攻擊心﹐又不膽小怕事﹐而是有效地將自己插入這個社會。
流利的英語語言是移民在美國獲得成功的關鍵。許多研究表明﹐那些英語好的移民比英語不好的移民要成功的多。
中國移民的特別文化障礙
陶淵明是中國東晉時期的詩人。他有一首詩告訴讀者“不為五斗米折腰”。他的意思是說不要犧牲自己的尊嚴屈辱地工作在他人的統治之下。為了這樣的心願﹐他辭去政府的高薪工作﹐以種田為生﹐長達二十二年。
陶淵明的這首詩寫在中國歷史上統治者享有絕對權力的時期。象陶淵明這樣的知識分子對領導人的統治感到無望﹐但堅持“不為五斗米折腰。”他的這首詩成為人們鼓勵自己的美麗的故事。在當時那個時代﹐這首詩的確幫助了人們豐富自己的精神世界﹐承受壓力。然而﹐很多在今天還緊抱著這個哲學不放的人卻要付出代價。
在過去﹐特別是在陶淵明的時代﹐農民靠天吃飯﹐靠自然資源和有勸權勢的人生活。形成了他們依賴﹐順服的個性特點。的確﹐如果他們不這樣順從的話﹐他們就會受到“君要臣死﹐臣不得不死”的命運。因此﹐他們不得不為了生存“犧牲自己的尊嚴。”人們被迫用尊嚴去交換食物和生存。
今天﹐美國的經濟表明“犧牲自己尊嚴”這一問題並不存在。但中國人根深蒂固的思想依然存在。其結果是難以適應西方社會。
今天﹐可以用一個字來形容中國人的思想﹕害怕。他們害怕獨立。他們離不開舊的觀念﹐知道必須改變﹐但是害怕改變。他們習慣與作精神依賴的“奴隸。”自由自主地作決定意味著要承擔責任和後果。之所以隊依賴感到舒適很大有部份原因是不必負什麼責任。
來自於曾經生活在中國共產黨統治下的中國的移民﹐即使現在沒有任何政治權力的威脅和阻礙﹐也還是有困難戰勝自己心目中的恐懼。今日的美國﹐人們不需要為“有飯吃”而辛苦萬分。但是他們應該自己行動來提高自己的生活。在美國他們可以追求自己的夢想﹐但這需要行動。沒有人會替他們完成夢想。
由於文化和語言的困難﹐移民往往難以找到自己理想的工作。但是他們有權繼續學習﹐提高自己的技能﹐象許許多多的前輩一樣﹐讓自己早日適應新的家園﹐成為美國人。
基督徒心中的尊嚴
在基督徒看來﹐“尊嚴”的基礎是耶穌基督看我們為什麼和耶穌為我們作了什麼。聖經中有好幾處都說明了這一點。(以下聖經章節採用新國際版本) 使徒保羅在哥林多前書15章10 節說﹐“我今日成了何等人...........”在羅馬書8章17節裡﹐保羅又說﹐“......我們是後嗣  ﹐我們是神的後嗣  ﹐和耶穌同作後嗣   .... ”意思是說其實我們的一切都屬於神﹐因這恩典﹐我們與耶穌分享牠所有的。換句話說﹐我們的尊嚴和價值是建立在基督裡的﹐而不是建立在我們自己裡的。所以﹐一切誠實﹐正當的勞動都應該被尊重和敬仰。耶穌在牠事奉之前是個木匠。
保羅在這一點上提醒我們之後﹐又在腓立比書4章10-12 節講到﹕“隨時隨地﹐我都得了秘訣。”得了秘決的好處是幫助人們過基督徒生活。保羅還在提摩太前書6章8-10節裡提到﹔“....那些想要發財的人﹐就陷在迷惑﹐落在羅網和許多無知有害的私慾裡﹐叫人沉在敗壞和滅亡中。”保羅不是在咒詛奮鬥﹐他乃是在警告我們真正重要的是保持我們的精神在基督裡成長。我們必須問自己﹕我們的“尊嚴”是以聲望和高薪等外部環境為基礎嗎﹖如此對尊嚴的定義是以個人感覺好點或比我的鄰居顯得重要點的社會驕傲。真正的尊嚴不是以這些沒有安全的條件為基礎﹔它的基礎是可靠的﹐牢不可破的基督生活。
結束語
移民不必感覺自己犧牲“個人尊嚴”屈就自己認為低級的工作。正確的途徑是決定如何增加自己的機會並有機劃地實現。很多時候移民以往的教育不能完全發揮﹐對於改善工作卻有新的希望。退一步海闊天空﹐也許就為明天新的機會邁進重要的一步。
一些受過高等教育的移民瞧不起體力勞動。但是根據美國勞動法﹐體力勞動並沒有象在其他國家那樣受到歧視。所有正當的勞動都具有尊嚴。
大多數美國人從低級工作作起﹐並且不斷提高自己的工作技能和文化水平﹐因著自己優秀的工作被提拔。美國人不認為這是在“犧牲個人尊嚴。”實際上﹐現代社會的大多數人必須在他們一生的事業當中不斷地學習﹐以保持和提高自己的技能。世界在不斷地改變﹔我們自己必須為著跟上這一改變負起責任。
這個問題對移民沒有“正確”答案。我們對於是否“犧牲個人尊嚴”無法輕易地說是或不是。每個人必須作他/她自己感覺好的事情。如果一個人有選擇的話﹐他/她當然可以不去“犧牲個人尊嚴。”可是如果沒有選擇的話﹐而他/她又必須養家糊口﹐那就必須明白﹕真正“尊嚴”的基礎不在與他/她所的工作。他們應該知道每個有很多的機會﹐任何被認為是“犧牲尊嚴”的工作都可以不是永久的。所以﹐對於一個積極向上﹐追求長期目標的人來說﹐“犧牲尊嚴”只是暫時的。假如一個人認為他在“犧牲自己的尊嚴﹐”他應該決定是否允許自己順服外部的壓力。
很多移民比起美國人更加隱藏自己的感情﹐使得他們不能正確解決問題而影響他們的生活。對有些人來說﹐他們必須明白自己的目標並發展應對技能。我們真誠希望鼓勵移民面對自己的問題﹐找到解決的方法。
