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前言

古往今來﹐工作都是各族人民賴以賺取收入用來買房﹐養家糊口和儲蓄退休金的手段。過去﹐人們是為了生活而工作。比如農活﹐在邊緣地區﹐家族的工作一代傳一代。近二十年來﹐很多人開始轉向建立和發展事業﹐而不再是單純地打一份工。事業變得更加和生活方式緊密相聯﹐即為了工作而生活。而且還變換不同的工種。

本文介紹有關建立和發展事業的各種概念﹐考查不分文化差別﹐建立各種事業所需的基礎技能。
事業的定義
The Merrian-Webster 字典對事業的定義是﹕“......追求繼續不斷的﹐有進取的成就﹐尤其是在公共事業﹐專業領域﹐商業生活方面。” 事業的另一個定義是﹕“接受訓練的一種職業﹐是終身的呼召。”
這些定義作為事業的奠基石有着共同的地方。第一﹐事業常常是建立在訓練和知識之上。第二﹐事業是長期的追求目標﹐是終身的。
儘管“事業”一詞的本意一直以來都算是穩定﹐它的使用卻隨着今日世界工作的本質而變化。“事業”“工作” “職業”經常交叉使用。實際上﹐事業要大于工作或職業。
基本觀點
包括了學習和工作經驗(有薪或無薪)的事業貫穿了人的一生。發展事業需要積極地安排學習和工作的道理。包括年齡﹐性別﹐能力﹐家庭﹐文化價值等諸多因素都影響事業。把握時機對事業非常重要。
老師﹐輔導員﹐僱主﹐家庭都是支持事業網絡的一部份。然而﹐每個人都必須計劃﹐建立﹐管理自己事業前進的道路﹐並且依據自己的技能﹐知識﹐興趣﹐經驗﹐個人環境﹐等為自己量身訂做自己的事業。
建立和發展事業需要在留意新機會的同時﹐能夠做適當調整。發展事業意味着跟得上新技術﹐新發展﹐及不斷變化的環境。因此﹐願意學習和調整適應是成功建立事業的必要之課。
事業不會簡單地“發生”。事業需要花時間計劃﹐管理﹐學習﹐耐心﹐甚至鑽心致志﹐才能建立和發展。了解自己的能力和願望﹐可以幫助在事業向前進的過程中做出明智的決定。
尋求事業發展的正面因素
教育常常是建立和發展事業的基石。而且必須和個人一生工作的計劃相符。教育本身可能要花上好幾年的時間。但是﹐磨刀不誤砍柴工。
天生的技能和通過學習及經驗獲得的技能通常被列為技能系列。它包括以下幾個方面﹕

* 個人管理 (管理個人生活及專業生活的技能)


* 學習和工作探索(探索教育﹐學習和工作選擇的技能)


* 事業的建立(發展和擴大事業的技能)

事業發展的專家們認為﹐這裡面包含了重要的事業發展能力。人在一生中不斷地掌握這些技能可以幫助一個人發展事業﹐同時也有助于建立個人﹐家庭﹐和文化生活。
個人管理着重以下幾個方面﹕

* 建立和保持正面的自我形象。正面的自我形象幫助我們知道我們是誰﹐

  我們可以做什麼。能夠讓我們了解﹐評價我們自己的技能﹐行為﹐天生

  的興趣﹐以能自信地做出決定。

* 正面的﹐有效的與人相處。這是僱主要求僱員的一個重要因素。比如﹕
   誠實﹐尊重﹐團隊工作作風等。這些因素會影響個人﹐及工作生活。

* 不斷地改變和成長。改變和成長(改變的結果)是生活的自然部份﹐是不
   可避免的。一個人在他的個人生活中﹐如何應付改變和成長表明他如何
   應付事業的改變﹐職業生活的改變。知道在何時請求幫助表現了一個
   人的謙遜。
學習和找工作着重以下幾個方面﹕

* 不斷地學習。在自然成長過程中﹐在正規和非正規的教育中﹐在經驗中
   (正面的和負面的)學習。理解學習和工作機會的關係幫助我們讓兩者相
   輔相成。不斷地擴展知識﹐有助于眼前的事業﹐或者一旦職業生活的方
   向有改變時也可用于新的事業。隨着事業的發展﹐不要離棄現有領域的
   經驗和技術。

* 知道在何處找到可靠的事業信息﹐並且知道如何使用。知道到哪裡找資
   源﹐ 知道如何使用這些資源十分重要。這些可以是透過建立人與人﹐
   知識﹐ 信息資源等“網絡”來完成。傳統上一致認為網絡是發展事業﹐
   蒐集信息﹐發現工作機會的第一方法。保持于與人的接觸。

*  了解工作﹐社會﹐和經濟的關係。了解社會需要﹐了解如何讓我們對
    社會給予幫助﹐是我們如何做好貢獻的關鍵所在。在這個過程中會激
    發我們產生對社會﹐對文化都有益的終身的興趣。
事業的建立着重以下幾個方面﹕

* 安全感﹐創造性﹐持續性的工作。每一個人都需要培養有效的手段﹐以
   便可以找到跟自己興趣﹐教育﹐知識﹐過去的經驗有關的工作。它還包
   括一份隨着經驗和能力的增加而不斷更新的  歷表。

*  對提高事業﹐改變事業的決定。做出明智決定的能力依賴于收集的信
   息﹐這 將會影響一個人的一生。我們必須明白我們個人的信仰和態度
   可能會影 響我們的決定。可以通過學習處理問題的技巧來發展戰勝障
   礙 的技巧。

* 保持生活和工作的平衡。我們的個人生活﹐家庭生活﹐社區生活﹐文化
  生活﹐和工作應該互相補充。應該問問自己什麼是平衡的生活。應該在
  什麼樣的情況下多花精力和腦力。

* 明白家庭和工作角色變化的本質。家庭和工作角色對于男女各不相同。
  人們面臨的期望和壓力會影響事業。有時﹐必須改變事業以滿足家庭的
  需要。

* 理解﹐約束﹐管理﹐建立事業的過程。朝着建立和鞏固的方向來發展事
   業。有的時候需要最好的教育來支持事 業的發展。找工作時也要展
   開其他的途徑以協助你的努力。

* 明白事業的目標。 記錄下你的目標﹐允許其間可以改變。辨別和設立
   事業的目標要考慮能夠選擇的余地。不是所有的目標都能達到的。辨認
   哪些是重要的 目標有助于制定出事業的異象﹐建立自己尊嚴。
尋求事業發展中應該避免的因素
有些移民把“事業”當作“生存”﹐他們希望的就是為家庭謀求好生活。有些經濟基礎好的﹐比較容易成功。大多數移民覺得在美國有發展的機會。他們的看法也許比在美國生活了好幾代的人還真切。
有一句話叫做﹐“不擇手段”。有些人相信在這個高度競爭的世界上﹐不道德和欺騙是自然的﹐只是看誰的手段高明而已。雖然西方也有這樣的例子﹐但大多數西方人遵守規章制度﹐法律法規。然而﹐有些從其他國家來的人﹐還有些美國人﹐總是試圖佔他人的便宜。這種行為最終會侵蝕靈魂﹐並因着失敗的婚姻﹐與他人的疏遠﹐事業遭破壞﹐靈魂失喪而導致不快樂。
聖經如何看待工作﹖
事業一定是不僅僅限於一張支票的回報。否則﹐很快就會失望。日復一日的工作的挑戰就變得空虛。下面的經文說明了工作和我們的關係。

* 聖經明確指出我們是神所造﹐被神所愛。哥林多前書6﹕19-20﹕“豈不
  知你們的身子就是聖靈的殿嗎﹖這聖靈是從神而來﹐住在你們裡頭的﹔
  並且你們不是自己的人﹐因為你們是重價買來的”。

* 工作不是懶惰﹐是神創造計劃的一部份。神為我們創造了世界﹐並且派
  了亞當在伊甸園管理。創世紀2﹕15﹕“神將那人安置在伊甸園﹐使他修
   理看守”。

* 神創造我們﹐是要我們積極向上。工作不是一種選擇。貼撒羅尼迦後書
   3﹕10-12﹕“....曾吩咐你們說﹐若有人不肯做工﹐就不可吃飯。因我們
  聽說﹐在你們中間有人不按規矩而行﹐什麼工都不作﹐反倒專管閒事。
  我們靠主耶穌基督吩咐﹐勸戒這樣的人﹐要安靜作工﹐吃自己的飯”。

* 在一個冷漠無情的老闆手下做漫無邊際的工作實在難以保持熱情。哥羅
  西書3﹕22-24﹕“你們作僕人的﹐要凡事聽從你們肉身的主人﹐不要只
 在眼前侍奉﹐象是討人喜歡的﹐總要存心誠實敬畏主。無論作什麼﹐都
 要從心裡作﹔象是給主做的﹐不是給人作的﹔因你們知道從主那裡必得
 着基業為賞賜。你們所侍奉的乃是主耶穌”。
結論
在計劃﹐建立和發展事業中﹐請仔細思想以下幾點﹐並提出適當的問題﹕

* 教育是事業的基礎。獲取教育越早越好。

* 活到老﹐學到老。

* 技能是經年積累的。

* 正反兩方面的經驗都會對未來的工作有益處。

* 有效的﹐可靠的﹐具支持性的人際網絡和資源相當重要。

* 靈活是基礎﹔大多數人一生變換幾種工作。

* 健康的工作-生活平衡是成功事業和生活的基礎。

* 最要緊的﹐我們是為神和神的榮耀而工作。
